MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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N°342-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 14 de septiembre del 2023
VISTO:

El Informe N°0820-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha 24 de agosto de 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, el Informe N°471-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 06 de septiembre del afio 2023,

emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, indica: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia’. Encontrandose concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades.

Que, de acuerdo con el Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
las que les fueron conferidas, ello de conformidad con lo prescrito en el Articulo IV numeral 1.1. del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 004-2019.JUS.

Que, considerando el numeral 212.1 del articulo del TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos General-Ley
27444, aprobada mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, sefiala “que los errores materiales o aritméticos en
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto refroactivo, en cualguier momento, de oficio 0 a instancia de
los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido, ni el sentido de la decision”. Asimismo, el
numeral 212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion publicacion que corresponda para
el acto original.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°207-2023-A/IMDCN-T, de fecha 31 de mayo de 2023, se resuelve en su
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Nueva Escala Remunerativa para funcionarios y directivos superiores de
Confianza de libre designacion y remocion (Gerentes y Sub Gerentes) bajo el Régimen laboral del D.L. N°1057, segln
el siguiente detalle:

CLASIFICACION CARGO CANTIDAD REMUNERACION
BRUTA
EC Gerente Municipal 1 5/.7,450.00
EC Gerentes 5 S/.6,300.00
SP-DS Sub Gerentes 3 S/5,450.00

Que, mediante Informe N°0820-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha 24 de agosto de 2023, emitido por la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, sefiala concluyendo lo siguiente: i) Que mediante Informe N°497-2023-
SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de mayo de 2023, emite informe técnico de propuesta de la nueva escala
remunerativa para funcionarios y Directivos Superiores de confianza de libre designacion y remocion (Gerentes y Sub
Gerentes) bajo del D.L.N°1057, considerando lo establecido en la Resolucion de Alcaldia N°067-2021, y lo dispuesto
en el numeral 30.1 del art. 30.1 del art. 30 del D.S.053-2022-PCM sefiala “ (...) en el caso de los gobiernos locales,
en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley". (15 de febrero de 2022), se incurria en error material
de célculo, considerando 3 cargos de confianza para Directivo Superior (Sub Gerentes). ii) Para efectos de la
implementacion del Informe de visita de control 003-2023-OCI/4605-SVC, y en aplicacion y cumplimiento de lo
dispuesto en los Articulos 29 y 30 del Decreto Supremo 053-2022-PCM, que aprueba el reglamento en la Ley N°31419-
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcién publica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, Esta Sub gerencia emite informe técnico efectuando el
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nuevo calculo del 5% del personal comprendido en el Cuadro de Asignacién del Personal vigente de la entidad,
que corresponde a (6) cargos de Empleados de Confianza Directivo Superior de confianza de libre designacion
y remocién (Gerentes) sujetos al régimen laboral del D. Leg. N°1057-CAS confianza. Por lo indicado, corresponderia
efectuar la modificacion de la R.A. N°207-2023-AIMDCN-T, por lo que debera elevarse a la Gerencia de Asesoria
Juridica para la evaluacion legal y emisién de acto resolutivo.

Que, mediante Informe N°471 -2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 06 de septiembre del afio 2023, la Gerencia de .
Asesoria Juridica remite a la Gerencia Municipal, opinando favorable la propuesta de rectificar el error material
incurrido en el Articulo Primero y Segundo de la Resolucién de Alcaldia N°207-2023-A/MDCN-T, de fecha 31 de mayo
de 2023, en base al Informe técnico N°0820-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha 24 de agosto de 2023, emitido por
la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, y en concordancia a lo sefialado en el Oficio N°079-2023-0OCl-
MDCN-T, emitido por el Organo de Control Institucional, recepcionado por mesa de partes el 01 de agosto de 2023,
por tanto, deberé considerarse el nuevo calculo del 5% del personal comprendido en el Cuadro de Asignacién del
Personal vigente de la entidad, que corresponde a (6) cargos de Empleados de Confianza Directivo Superior de
confianza de libre designacion y remocién (Gerentes) sujetos al régimen laboral del D. Leg. N°1057-CAS confianza.

Que, el Tribunal Constitucional en la STC Exp. N°2451-2023-AA, del 28 de octubre de 2004, sefiald con relacion al
error material y a la potestad correctiva de la Administracion Pablica lo siguiente: (...) La potestad de rectificacion
tiene por objeto corregir una cosa equivocada, por ejemplo, un error material o de calculo en un acto preexistente.

()

Que, MORON URBINA (2020), sefiala que los errores materiales pueden ser rectificados por la Administracién Publica
deben, en primer lugar, evidenciarse por si solos sin necesidad de mayores razonamientos, manifestandose por su
sola contemplacion. {...)

Que, no constituye extincion, ni modificacion sustancial del acto, pues la correccion solamente subsana el error
material deslizado en su emision, instrumentacion o publicidad (nofificacion o publicacion). Sus efectos, son
retroactivos y se considerara al acto corregido o rectificado como si desde su nacimiento hubiera sido dictado
correctamente,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, y el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, asimismo, el Articulo 4 de I Ley N° 27658 Ley
Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, Acuerdo de Concejo N°039-2021-MDCN-T, de fecha 26 de junio
de 2021, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, el articulo IV, numeral 1.1 del TUO de la Ley 27444 y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal,
la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion, yla Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL incurrido en el ARTICULO PRIMERO y SEGUNDO
de la Resolucién de Alcaldia N°207-2023-AIMDCN-T, de fecha 31 de mayo de 2023, en base al nuevo calculo del 5%
del personal comprendido en el Cuadro de Asignacion del Personal vigente de Ia entidad, que corresponde a (6)
cargos de Empleados de Confianza Directivo Superior de confianza de libre designacion y remocion (Gerentes)
sujetos al régimen laboral del D. Leg. N°1057-CAS confianza sefialado en el Informe técnico N°0820-2023-SGGRH-
GA-MDCN-T, con fecha 24 de agosto de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, segiin
el siguiente detalle;

DICE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR |3 Nueva Escala Remunerativa para funcionarios y directivos superiores de
Confianza de libre designacion y remacion (Gerentes y Sub Gerentes) bajo el Régimen laboral del D.L. N°1057,
segun el siguiente detalle:
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CLASIFICACION CARGO CANTIDAD REMUNERACION
BRUTA

EC Gerente Municipal 1 S/.7,450.00

EC Gerentes $/.6,300.00

SP-DS Sub Gerentes $/5,450.00

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR el contenido de la Resolucion de Alcaldia N°067-2021-MDCN-T, de fecha
02 de febrero de 2021, en todo lo que no se oponga a la presente Resolucion.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Nueva Escala Remunerativa para funcionarios y directivos superiores de
Confianza de libre designacién y remocion (Gerentes) bajo el Régimen laboral del D.L. N°1057, segtn el
siguiente detalle:

CLASIFICACION CARGO CANTIDAD REMUNERACION
BRUTA

EC Gerente Municipal 1 $/.7,450.00

EC Gerentes 5 $/.6,300.00

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el contenido de |a Resolucion de Alcaldia N°067-2021-MDCN-T,
de fecha 02 de febrero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: MANTENGASE subsistentes los demas extremos de la Resolucién de Alcaldia N°207-2023-
A/MDCN-T, de fecha 31 de mayo de 2023.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la rectificacion dispuesta por el presente acto administrativo, cumpla con las
mismas formalidades de comunicacion que corresponde al acto original rectificado.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion
a todas las areas para el fiel cumplimiento de la misma y la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, cumpla con la publicacidn en el portal de la entidad (www.municiudadnueva.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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